
 

BREVE 5 15ème colloque de 

remédia�on cogni�ve 
Le prochain colloque de l’Associa�on Francophone de Remédia�on 

Cogni�ve (AFRC) se déroulera 

le 22 septembre 2023 au 

MAME de Tours. 

Lien vers le programme : 

h'ps://centre-ressource-rehabilita�on.org/evenement-le-programme-du-

colloque-de-l-afrc-2023  

Inscrip�on auprès de votre hiérarchie (dans la limite du budget forma�on 

polaire disponible) 

BREVE 1  L’a�erwork de la 

Métropole aidante  
L’équipe de l’unité d’Aide aux aidants s’est rendue à l’a/erwork 

organisé par la Métropole Aidante dans ses locaux, 292 rue 

Vendôme 69003 Lyon, le 22 juin de 17h30 à 19h00 pour un moment 

de partage et de convivialité dans le but de se connaître entre 

membres, de renforcer les liens entre les adhérents et mieux 

communiquer sur les ac�ons du collec�f.  

BREVE 3   Le forum « Mieux-être » 
Dans le cadre des ac�ons Santé mentale et Lu'e contre l’isolement, 

le Forum « mieux être » a été organisé dans les locaux de la mairie 

du 6
ème

 par les partenaires du CLSM mercredi 7 juin. Des stands 

d’informa�on tenus par les professionnels de santé 

mais également par des associa�ons de loisirs et de 

bien-être ont permis aux habitants et professionnels 

de mieux connaitre les ressources existant sur notre 

secteur. 

Une conférence sur les bienfaits de la sophrologie 

animée par Isabelle Winkler, sophrologue et 

secrétaire du CAdEO, a clôturé ce'e journée. 

Mouvements au sein du pôle  

Nous souhaitons la bienvenue dans le pôle à :  

• BOUCHENOT Manon, psychologue au 20/06 aux EM/CMP 

• MORGANTI Liliana, IDE au 3/07 à HC1 

• COCHET Jeanne, IDE au 1/08 à HC3 

• BEDROS Marc Antoine, IDE au 1/08 à HC3 

• IVANEZ Lauriane, IDE au 3/07 à l’HDJ 

• DEVILLE Anne Marie, IDE au 1/08 à l’HDJ  

• MONTEGANO Anne, IDE au 1/07 au CMP 

• THOMAS Ninon, IDE au 1/08 au  CMP 

• DORIN Jean Marie, IDE au 7/08/2023 au SUR CL3R  
 

Félicita�ons aux bénéficiaires d’études promo�onnelles (départs 
en septembre) : 

• ROSEMOND Flore, ASD HC1, IFSI 

• HASSAOUI Samia, IDE HC2, IPA 

• CORNIER Julien, IDE équipe mobile, IPA 
 

Nous souhaitons une bonne con�nua�on à  :  

• BOULUD Sandra, IDE HC3 au 3/07 

• RAKOTOVAO Dominique, IDE HDJ au 3/07 

• ROLLAND Marie, psychologue SUR CL3R au 30/07 

• RAVASSARD Assia, ASE PEPs au 30/06 
 

Nous souhaitons une bonne retraite à : 

• DARCET Virginie, IDE HDJ au 1/08 

• LIOGIER Jean Louis, IDE CMP au 31/07 

BREVE 4 Psychoéduca�on en HC 
La psychoéduca�on a débuté en 2021 à HC1 puis a été étendue à 

l’ensemble des unités d’HC du pôle en janvier 2023. Le programme 

comprend 7 cycles de 4 séances d’une durée d’1h30 portant sur les 

théma�ques suivantes : santé mentale, 

médicaments, hygiène de vie et rétablissement. 

Le programme a pour but de sensibiliser et 

donner l’opportunité aux personnes concernées 

d’échanger entre elles ainsi qu'avec les 

professionnels. Ces ateliers sont ouverts à tous 

et se déroulent dans un espace de dialogue 

empathique et sans jugement. 

Lien vers les documents ressources : U:\_Dossiers Communs\_HC  1 
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Nous avons à nouveau fermé des lits d’HC au début de l’été. L’objec�f est de perme're aux 

professionnels de pouvoir consacrer plus d’a'en�on aux hospitalisés en crise. L’inévitable réduc�on 

consécu�ves des durées d’hospitalisa�on sollicite nos équipes ambulatoires, qui doivent assumer 

des prises en charge encore plus soutenues. Nous allons op�miser les ar�cula�ons entre unités pour 

maintenir une qualité des soins op�male.  Pr. Nicolas Franck, chef du pôle Centre rive gauche 

BREVE 2  Journée des centres de 
proximité  
 

Le 16 juin a eu lieu la journée des 

centres de réhabilita�on au SUR 

avec les équipes de Saint-Jean-de

-Dieu, de Saint-Cyr-au-Mont-d’Or, 

du CPA et du Vina�er. 

Ce'e journée a été riche en 

échanges et en partage d’expériences autour de nos pra�ques 

orientées rétablissement.  

Elle a été aussi l’occasion de se présenter et d’échanger entre 

professionnel.les de la réhabilita�on psychosociale.  

La grande conclusion de ce'e journée est l’envie et le besoin de 

travailler ensemble. La mise en place de temps d’échanges réguliers 

en visio et une journée annuelle ont été votés à l’unanimité ! 


