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FICHE DE POSTE 

Poste de psychiatre Temps plein 
Service de soins intersectoriels/réhabilitation (SSIR) 

Corps de rattachement : Services Intersectoriels  de l’EPSM-G 
LOCALISATION 

EPSM-G site de Montéran 
Service de soins intersectoriels et de 
réhabilitation 
 
 

REPERTOIRE DES METIERS FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 
Famille :  
Sous-famille :  
Libellé métier :   
Code métier :  

IDENTIFICATION DE L’AGENT NOM-PRENOM 
 

DIPLOMES / TITRES REQUIS 
➢ Psychiatre  
➢ Praticien hospitalier ou contractuel 
➢ DU dans le champ de la réhabilitation ou de la psychiatrie communautaire 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS / ACTIVITES SPECIFIQUES 
 
Poste temps plein affecté sur les UF de Basse-Terre du SSIR (réhabilitation et précarité) 
 
-Unité de réhabilitation psycho-sociale, pour les patients des secteurs G1-2-3 sur le site de Montéran 
Mission : (deux demi-journées) 
 
- Consultations de réhabilitation, conseil de parcours de soins et d’insertion en accord avec les secteurs, propositions 
d’ateliers cognitifs, d’activités manuelles, sportives, culturelles. (première consultation puis suivi) 
- Coanimation d’ateliers spécifiques (insight, ETP intégrée de la schizophrénie, préventions des addictions des 
patients souffrant de psychoses, etc…) 
- Supervision de l’activité sportive en lien avec la nutritionniste de l’EPSM-G et une IDE du service en charge de 
l’éducation à la santé physique et à l’hygiène alimentaire 
- Collaboration avec l’équipe soignante et la neuropsychologue, les ASS des secteurs, les mandataires, les usagers, 
les GEM et les familles, le dispositif BREF, le dispositif « Profamilles » 
- la collaboration avec le secteur envoyeur doit contribuer à un Projet de Soin Individualisé 
 
-Atelier thérapeutique agricole de Montéran (Jardin de Montéran) : réhabilitation par le travail de la terre, stages 
d’environ deux ans, visant soit une meilleure intégration dans le système familial, soit un travail protégé en milieu 
ordinaire, soit un ESAT 
Missions (une demi-journée) 
  
-Admission, bilan incluant VAD et bilan neuropsychologique, puis synthèses de suivi individuel 
-Visites à domiciles avec le stagiaire, l’ergothérapeute et/ou la psychologue et un agent de l’équipe 
-Contacts et rencontres avec les partenaires (secteurs, ESAT, Atelier thérapeutique agricole de Doubs en Grande 
Terre…) 
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Accueil Familial Thérapeutique (deux demi-journées) : 
Missions  
-Coordination de la sélection et de la préparation des patients et des familles en Grande-Terre 
-Recrutement et soutien aux familles d’accueil 
-Réunions de Supervision de l’équipe 
-Liens avec les secteurs partenaires 
-Etude d’un protocole nouveau pour les candidatures de patients ambulatoires 
 
-EMPP (trois demi-journées) : Equipe mobile de psychiatrie précarité de l’agglomération de Basse-Terre, public 
psychotique et toxicomane, à la rue, CHRS Si an ka, squat, domicile…  
Mission :  
 
- consultation au CHRS « Si an ka » (convention EPSM-G/ALEFPA) 
- travail avec les partenaires (convention avec la Croix-Rouge prévoyant une « plateforme santé mentale précarité » 
toutes les deux semaines)  

- maraudes hebdomadaires sur la Basse-Terre 
- réunion hebdomadaire clinique et institutionnelle de l’EMPP  
 
Missions communautaires auprès des partenaires (une demi-journée) 

- Collaboration avec le secteur G1 privilégiée du fait de la proximité géographique 
- Activité sur la Basse-Terre de conseil en santé mentale auprès des partenaires du dépistage, de l’accès au 

soin, de la précarité, de l’addictologie et de la réhabilitation, dans le domaine de l’information et de la 
formation des personnels,  

- Collaboration avec le CREHPSY pour les actions de sensibilisation à la santé mentale 
- Animation du Réseau Santé Mentale et Insertion sur l’agglo de Basse-Terre 
- Projet d’un CLSM 
- Soutien du GEM de Basse-Terre 
- Soutien de la présence de l’UNAFAM sur le site de Montéran 
- Collaboration avec le service de sevrage du CHLD Beauperthuy et les services ambulatoires d’addictologie 
- Participation au comité d’organisation des SISM au niveau de l’EPSM-G  

 
Consultation « premiers signes de psychose » (une demi-journée) 
- sur adresse des secteurs 
- sur adresse de l’Equipe Mobile Adolescent 
- sur adresse des services d’addictologie de la Basse-Terre 
- sur adresse des médecins généralistes de la Basse-Terre 
 
 

LIENS HIERARCHIQUES 
- Médecin chef du SIR présent un jour par semaine sur le campus de Montéran 
- Réunion mensuelle médecins-cadres-cadre sup 

 

LIENS FONCTIONNELS 
- INTRAHOSPITALIERS 

- Equipes soignantes des trois secteurs, en particulier les ASS 
- Participation à la formation des internes en stage sur le campus 

 
- EXTRAHOSPITALIERS 

- Liens privilégiés avec les HDJ des secteurs G1-2-3 (soutien à la formation aux techniques de remédiation 
cognitive) 

- Partenaires du Dispositif précarité (Croix Rouge, Si an ka) 
- Partenaires de la réhabilitation / réinsertion 
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- Partenaires du social / médico-social 
- Médecins libéraux 

COMPETENCES REQUISES  
Savoir : 

• Psychiatrie générale 

• Connaissance des troubles cognitifs en psychiatrie 

• Approche familiale  

• Approche ethnopsychiatrique (pluriculturalité) 

• Approche de la psychiatrie communautaire 
 

Savoir-faire :  
• Thérapie individuelle 

• Entretiens familiaux 

• Co-animation de Groupes de parole 

• Expérience dans le domaine de la précarité 

• Encadrement et formation d’équipes soignantes  

• Conseil en santé mentale  dans le champ du travail social 
 

Savoir-être : 
• Savoir « aller-vers » 

• Travail en équipe pluridisciplinaire 

• Ouverture à la multiculturalité 
 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
 Amplitude horaire : 10 demi-journées 
Le poste peut être scindé ponctuellement en 2 mi-temps : 50% « Réhabilitation » et 50% 
« Précarité » 
 

 Quotité de travail :             Temps plein X          Temps partiel (………%)  
 

 

REFERENCES REGLEMENTAIRES 
-  

 

 
 

 

Date de validation par le DRH :…../……/…… 

Date de diffusion :……./……./………. 

Référence : 

Date de mise à jour :……./……./………. 

 

Signature de l’agent 
 

Signature du supérieur 
hiérarchique direct 

Signature du DRH 

 
 
 
 
 

  

 


