L'EQUIPE MOBILE

L'équipe :

Psychiatre
Infirmier
Psychologue
Travailleur social
Cadre de soins

Territoire d’intervention : 30min
autour de Saint Rémy de Provence
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LA REHABILITATION
PSYCHOSOCIALE

Véritable plateforme de soins et
d’accompagnement en santé mentale, la
réhabilitation psychosociale permet de :
Lutter contre les ruptures de parcours
&

Promouvoir le rétablissement, I'autonomie
et I'inclusion dans une démarche « d’aller
vers »

QUI EST CONCERNE ?

Le dispositif s’adresse a toute personne
présentant des troubles psychiques
stabilisés qui souhaite un
accompagnement vers lI'inclusion sociale
et/ou professionnelle

Contact

Demander le service social
Tél : 04.90.92.77.00
equipepasserelle.stpaul@vivre-devenir.fr

La demande peut venir de :
La personne elle-méme
Un professionnel de santé
- Un adidant
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vivre et devenir Site SAINT-PAUL
Villepinte - Saint-Miche! DE MAUSOLE

Equipe Passerelle
Equipe mobile de réhabilitation
psychosociale

Chemin Saint Paul
13210 Saint Rémy de Provence

04 9092 77 00
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https://www.vivre-devenir.fr/




QUELS SONT NOS
ENGAGEMENTS ?

Intervenir précocement

Prévenir les rechutes et éviter les
hospitalisations

Co-construire un projet de vie en fonction
des besoins et des ressources de la
personne

Soutenir un parcours de soin sans rupture

Faire valoir les droits des personnes
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QUELS SONT NOS OUTILS ?

Atelier estime de soi
Renforcement de I'autonomie
Gestion des émotions
Remédiation cognitive
Entrainement aux habilités sociales
Education thérapeutique

Intervention de médiateurs santé pairs

Aide aux aidants

LE PARCOURS

1. Evaluation multidimensionnelle
auv lieu de vie de la personne

2. Co-construction d’'un plan de
réhabilitation personnalisé

3. Intervention et acquisition de
compétences

4. Soutien, suivi et ajustement
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