Centre Hospitalier de Jury
Région Grand’Est, Lorraine, département de la Moselle
Etablissement Public de Santé Mentale
Situé a proximité de grands axes autoroutiers a 10 km de Metz et 50
kms de Nancy (villes universitaires)

RECRUTE
Pour son Centre de Réhabilitation de Jour pour Adultes
CRJA - PROXICURe
UN INFIRMIER (IERE) TEMPS PLEIN
Intéressé (e ) par ia démarche de réhabilitation psychosociale
Poste a pourvoir rapidement

PROFIL DE POSTE

CONTEXTE INSTITUTIONNEL — PRESENTATION DU POLE 5

Ouvert depuis 1972, le CH de Jury dessert le territoire ouest mosellan d’un peu plus
de 443 000 habitants. Un projet de reconstruction du site d’hospitalisation est en
cours.

Le Centre de Réhabilitation de Jour pour Adultes (CRJA) est une Unité
fonctionnelle du Service de réhabilitation psychosociale intégré au péle 5 du
Centre hospitalier de Jury, lequel est constitué des quatre premiers secteurs de
psychiatrie générale de la Moselle, soit 'agglomération de Metz et environs ; le
service comporte également deux équipes dédiées au logement accompagné
diffus sur Pagglomération et au-dela : Equipe réseau des alternatives a
I’hospitalisation (ERAH) et Service intermédiaire d’accompagnement soignant
(SIAS)

Le CRJA fonctionne depuis 2012 et a été labellisé en décembre 2021 en tant
que « Centre Proxi-CURe » désormais intégré au réseau CURe Grand Est
(Centre Universitaire support de Remédiation cognitive et rétablissement), basé
a Nancy sous la responsabilité du Docteur David Masson.

Les locaux sont situés dans une maison de maitre sise au 12, rue des Treize, a
Metz (quartier résidentiel trés bien desservi par les transports en commun).

Le Centre accueille les patients du lundi au vendredi, de 9 heures a 17 heures

pour une capacité d’accueil de 12 places.




PRESENTATION DE L’UNITE - GRANDS AXES DU PROJET

Le CRJA pratique un « recrutement » intersectoriel de ses usagers. Il prend en
charge des personnes adultes souffrant de troubles psychiatriques requérant
des soins individualisés et intensifs, dont I'orientation est proposée par divers
médecins du pble ou de la ville ; sa file active est constituée en majorité de
sujets jeunes, souvent en phase de transition psychotique. Le dispositif
fonctionne selon une dynamique thérapeutique imprégnée des concepts
modernes sous-tendant les actions de réhabilitation psychosociale
(empowerment, rétablissement, déstigmatisation). A cet égard, il est le siége
d'un plateau technique capable de développer le triptyque éducation
thérapeutique, remédiation cognitive, entrainement aux habiletés sociales. I
met également en oeuvre des modalités d’accompagnement médiatisées visant
a lutter contre l'auto-stigmatisation frappant certains usagers et a promouvoir
concrétement I'acces a la citoyenneté.

Pour assurer cette dynamique aidante, le CRJA dispose d’une équipe
accompagnante ainsi composée :

_Une cadre de sante a 0,50 ETP,

_Une équipe soignante a raison de 4 ETP d’IDE et 1,8 ETP d’aide-soignantes
_ Une neuropsychologue (1 ETP)

_ Une ergothérapeute (0,80 ETP)

_Intervention d’un Infirmier en Pratique Avancée —( 0,1 ETP — psychoéducation)

_ Intervention d’une Assistante Sociale (0,2 ETP)

CONTACTS
Dr Daniéla Tarus Dr Michel Decker
Cheffe de pdle 5 Chef de service Alternatives et Réhabilitation
Tél : 03.87.56.39.29 Tél : 03.87.31.20.43
daniela.tarus@ch-jury.fr michel.decker@ch-jury.fr

-Adresser CV et candidature a
Mme Clesse Christine : Collaboratrice Chef de Péle 5 — christine.clesse @ch-jury.fr
Mme Savini Christine : Cadre de Santé - Pole 5 - CRJA - ERAH - SIAS - christine.savini@ch-jury.fr
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REFERENCE :
Répertoire métiers
Soins et activités
paramédicales-sous
famille : soins
infirmiers - code
métier : 1A604

POSTE INFIRMIER - CRJA
Centre de Réhabilitation de Jour pour Adultes

Centre PROXICURe - Péle 5

PRESENTATION GLOBALE DU POSTE

Textes de
référence

Décret n° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties IV et V du Code de
la Santé Publique: Livre II Auxiliaires médicaux, Titre I Profession
d'infirmier(iére).

Décret n° 93-221 du 16 février 93 relatif aux régles professionnelles des
infirmiers.

Décret n® 2002-194 du 11 février 2002 relatif aux actes professionnels et a
I'exercice de la profession d'infirmier.

Décret n° 99-1147 du 29 décembre 1999 relatif a V'application des
dispositions de I'article L. 474-2 du code de la santé publique.

Décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 portant status particuliers des
personnels infirmiers de la fonction publique hospitaliére.

Loi n® 78-615 du 31 mai 1978 modifiant les articles L. 473, L.475 et L. 476 du
code de la santé publique relatifs a la profession d'infirmier(iére) et I'article L. 372
de ce code, relatif a I'exercice illégal de la profession.

Arrété du 3 mai 2012 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome
d’Etat d’infimier(iere).

Article L1110-4 modifié par la Loi n°2011-940 du 10 aofit 2011.

Secret professionnel partagé : décret 2016-994, 996, 1349.

Liaisons
hiérarchiques

Cadre de Santé Paramédical. Collaborateur chef de pole.
Direction des Soins

Liaisons
fonctionnelles

Praticien hospitalier chef de service et autres professionnels de
I'équipe de soins.

Liaisons
Inter-services, et
inter-institutions

Synergie entre les différentes unités de soins intra et extra
hospitaliéres, et travail de réseau avec d’autres institutions.

Pré-requis

Expérience en psychiatrie souhaitée.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Mission de I’ Unité
Fonctionnelle

L’hépital de jour, structure de soins ambulatoire et intersectorielle
du pole 5 (secteur messin) a pour mission de prendre en charge des
personnes adultes souffrant de troubles psychiatriques requérant
des soins polyvalents, individualisés et intensifs. Il propose des
activités d’'évaluation, de diagnostic et de traitement impliquant une
approche spécifique en réhabilitation psychosociale avec le
triptyque Psychoéducation / Remédiation Cognitive et Entrainement
aux Habiletés Sociales.

Les orientations générales du soin dans cette unité sont centrées sur
une approche multidisciplinaire en réhabilitation psychosociale, dans
une perspective psycho-dynamique.




rarucuidrites au
Poste

= pXperience proressionnele requise en  psycniawle  avec
expérience souhaitée en intra-hospitalier.

= Intérét pour les approches théorico-cliniques des
thérapeutiques en réhabilitation psychosociale (psycho-
éducation - remédiation cognitive - entralnement aux
habiletés sociales)

* Permis de conduire requis au regard d’une partie de l'activité
multi-sites, et du travail en réseau. (aglomération messine).

Définition du
poste

L’infirmier réalise, dans le respect des regles professionnelles, des
soins préventifs, curatifs, éducatifs, et relationnels.

Son action vise a maintenir, restaurer et promouvoir la santé,
encourageant les processus d’autenomisation dans ses composantes
psychologique, sociale, économique et culturelle.

Il dispense des soins individualisés en favorisant I'alliance
thérapeutique, et l'implication du patient dans son projet
d’accompagnement vers le rétablissement, afin d’améliorer la
stabilisation de son état psychique dans son écosystéme.

Horaire de travail

37h30/semaine - Poste de journée (9h00 a 16h30 / 9h30 - 17h00) -
Du Lundi au Vendredi - repas thérapeutique extra-muros.

Localisation

12 rue des Treize - 57070 Metz

M
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SSIONS SPECIFIQUES ET ACTIVITES PRINCIPALES

Accompagnement
psvchosocial

» Co-construction du projet personnalisé du patient (projet
thérapeutique a intégrer au projet de vie) - participation a
I’élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation.

» Réalisation, et évaluation des soins infirmiers qui en résultent,

» Accompagnement du patient et des aidants, dans une
approche globale - multidimensionnelle quel que soit le
champ d’intervention (social, médico-social, somatique...)

» Information et éducation de la personne et de son entourage,

» Organisation - réalisation et évaluation d’activités
thérapeutiques individuelles ou groupales en interne et en
extérieur:

- activités de médiation (AMT-PST),
- etliées a des techniques de soins de réhabilitation,

» Encourager une intégration dans la vie socioculturelle,
favoriser et/ou maintenir le lien social,

» Etre personne ressource pour le patient afin qu'il soit acteur
dans le suivi de son projet personnalisé, en favorisant les
aspects motivationnels,

» Analyser et évaluer les informations en lien avec la situation
médicale, clinique et psychosociale des personnes afin
d’adapter et/ou réajuster les objectifs visés du projet
personnalisé.




Travail de

partenariat -
de réseau

Travail d’équipe

YV V V V VY

Développer un partenariat avec les tuteurs, les bailleurs
sociaux, le milieu associatif, les services sociaux des
municipalités ....

Travailler et exercer en étroite collaboration avec les équipes
de secteur d’origine, les médecins libéraux (psychiatres,
généralistes), et les autres partenaires concernés dans
I'accompagnement (champs médico-social, social, éducatif, )

Utiliser les outils de collaboration et d’évaluation,

Participer aux réflexions d’analyse de la pratique et éclairage
théorique,

Participer activement aux réunions de synthése en équipe
pluridisciplinaire,

Participer a [I'élaboration d'outils d’évaluation en
réhabilitation psychosociale,

S’inscrire dans un processus de formation continue en lien
avec la spécificité du projet de service.

Veille et recherche professionnelle en lien avec les techniques
et outils utilisés en réhabilitation psychosociale.

COMPETENCES SOUHAITEES

Connaissances
techniques

py

Capacité a rendre compte de sa pratique, échanger avec
I'équipe et tenir compte des décisions collégiales,

Capacité a connaitre son propre champ de compétences et a
solliciter les autres professionnels si besoin.

Compétences
organisationnelles

Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques
adaptées aux situations en respectant les regles de bonne
pratique, et les protocoles-procédures référencés en interne.
Capacité a organiser la liaison et les relais de prise en charge
avec les professionnels concernés pour garantir la continuité
des soins.

Compétences
relationnelles

Capacité a poser et faire respecter les bases d'un contrat de
soin,

Capacité de distanciation dans la relation de soin et
d’appréciation des effets transférentiels,

Capacité a développer une approche réflexive intégrant la
notion d’éthique du rétablissement.

QUALITES REQUISES

Etre force de proposition, faire preuve de créativité et
d’'innovation.

Travailler en autonomie, en cohérence avec les approches
théorico-cliniques du projet tout en respectant le cadre
thérapeutique validé en équipe pluridisciplinaire.

Faire preuve d’adaptabilité, esprit d’ouverture et de souplesse
ancré dans une exigence éthique qui sous-tend les
accompagnements en réhabilitation psychosociale.
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