
Le CH Valvert recrute
ERGOTHERAPEUTE

Affectation principale : Réhabilitation psychosociale/ Working First

Liaisons fonctionnelles     :  
Responsable de Pôle : Dr Frédérique LAGIER
Cheffe de service : Dr Hélène PIGEON 
Cadre supérieure de Santé : Marie Pierre JEAN

UF Réhabiliation psychosociale     :  
Responsable médicale: Dr Hélène PIGEON
Cadre de santé : Ninon PEREZ

Présentation générale du dispositif de soin     :  
L’équipe mobile de Réhabilitation psychosociale a pour vocation de
favoriser  l’accompagnement  des  usagers  et  de  leurs  proches,  et  le
développement des pratiques orientées rétablissement. 

La réhabilitation psychosociale est un ensemble d’actions, s’appuyant
sur  la  mise  en  évidence  des  ressources  et  le  renforcement  des
capacités  de  décision  et  d’action,  favorisant  un  niveau  global  de
fonctionnement plus satisfaisant chez les personnes concernées par
les troubles psychiques.

Le  dispositif  de  soin  propose,  en  partenariat  avec  les  équipes  de
secteur,  et  sur  la  base  d’une  évaluation  fonctionnelle
pluriprofessionnelle, des soins orientés rétablissement.

Il  favorise également la mise en lien avec les divers partenaires du
réseau régional (Centre support Réhab Sud, Working First, Solidarité
Réhabilitation, L’UNAFAM, Esper Pro, associations d’usagers, …)

Profil de l’agent : 
Diplôme d’Etat d’ergothérapeute
 Expérience en psychiatrie souhaitée
 Aptitude à recevoir tous types de patient présentant un trouble

psychique 
 Capacités  d’observation,  d’initiative  et  d’analyse  clinique  et

institutionnelle
 Sens des responsabilités, esprit d’initiative et dynamisme
 Capacités relationnelles et à la communication
 Sens  du  travail  en  équipe,  capacité  d’autonomie,  créativité,

adaptabilité, mobilité
 Aptitude au travail en réseau
 Souci éthique
 Volonté de formation continue.

Statut :
CDD ou titulaire

                       

Spécialité :
Psychiatrie

Quotité :
100%



ERGOTHERAPEUTE
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Horaires  de  travail :  Poste  à  temps  plein,  en  journée  du  lundi  au
vendredi, de 9h00 à 16h48. Repos fixes.

Affectation principale : Service de Réhabilitation psychosociale
CH Valvert, 78 bd Libérateurs 13011 Marseille
Véhicule de fonction mis à disposition pour les interventions sur sites
ambulatoires ou dans la cité au besoin

Mise à disposition à hauteur de 2 jours par semaine de l’association
WORKING First 

MISSIONS GENERALES

 Réalisation de bilan fonctionnel avec utilisation d’outils orientés
rétablissement

 Formalisation de synthèse de bilan fonctionnel, restitué au patient
en collaboration avec les  équipes adresseurs

 Accompagnement  de  l’usager  vers  un  projet  d’autonomisation,
tenant  compte de ses  habitudes  de vie,  de  son environnement
matériel et humain

 Accompagnements favorisant la restauration d’une vie sociale 
 Contribution  à  l’élaboration  et  au  suivi  du  projet  de  soin

individualisé
 Accompagnements favorisant le retour à l’emploi, en partenariat

avec le Dispositif Working First
 Réalisation de permanences emploi ponctuelles
 Contribution  au  développement  de  prises  en  charge  en

réhabilitation psychosociale  (en  partenariat  avec  les  HDJ)  et  de
familiarisation à la culture du rétablissement

 Animation de groupes
 Participation aux réunions d’équipe
 Participation à la mesure d’indicateurs qualités

COMPETENCES REQUISES OU A DEVELOPPER
 Connaissances en « Case management »
 Formation à l’éducation thérapeutique du patient et à la prise en

charge en réhabilitation psychosociale
 Formation au programme BREF
 Formation au Job Coaching (dispensée par Working First)
 Connaissance et adhésion aux valeurs de Valvert, connaissance du

dispositif de soin existant
 Connaissance du réseau de partenaires 
 Savoir-faire informatique de base, permettant l’utilisation aisée du

dossier patient informatisé

Centre Hospitalier VALVERT
78 Bd des Libérateurs 13391 MARSEILLE Cedex 11

Merci  d’adresser  vos  candidatures  par  mail     à  :    candidatures@ch-
valvert.fr


