
« Viens dans ma bulle ! » 
Mode d’emploi des

relations sociales au travail

intervenants :

Céline Blanchard : Job coach
Charlotte Pellegrin : Neuropsychologue

Gurvan Besnard : accompagné à l'unité TS2A

Unité TS2A 
4 rue Jean Sarrazin

69008 LYON
04 26 73 85 23 




https://www.google.com/maps/search/4+rue+Jean+Sarrazin+%0D%0A+69008+LYON?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/4+rue+Jean+Sarrazin+%0D%0A+69008+LYON?entry=gmail&source=g


Quoi ? 
Un illustré de 6 affiches représentant des moments clés d’une journée au travail, 

où les conventions sociales sont importantes à déchiffrer.



Situation

Point de vue
entre autiste et collègue

Illustration

Explication du
fonctionnement de l'autiste

Recommandations






Pourquoi ?

Outil de médiation et de sensibilisation à des modes de
fonctionnement différents au travail, pour favoriser

l’inclusion dans un contexte professionnel.






Pour qui ?

Employeurs
Personnes concernées
Aidants
Professionnels au travail 
(outil de psychoéducation visuel)



La recette secrète
 1. Proposer un cadre sécurisant

 2. Utiliser des outils visuels

3. Partir des compétences et 
    de la motivation du groupe






 1. Proposer un cadre sécurisant

Régularité des séances



Respect de chacun



...



Continuité



 2. Utiliser des outils visuels



3. Partir des compétences et de la motivation du groupe



The Time Keeper

The Moderator

The Communicator

The Artist The Writer

The Organizer
(Organise les tâches,
plannifie les rdv, ...)

(Rappel les échéances, ...) (contact unique avec la
structure, representant ...)

(créer les illustrations,
mise en page, ...)

(rédige les textes,
suggestions, ...)

(régule les idées, trouve
des compromis ...)



Objectif de la recette



Renforcer le pouvoir d’agir et
 favoriser la mise en action concrète











Merci pour votre écoute !

Avez-vous des questions ?



Pour nous contacter :
charlotte.pellegrin@ch-le-vinatier.fr
celine.blanchard@ch-le-vinatier.fr

gurvan.besnard@gmail.com





