« Viens dans ma bulle! »
Mode d'emploi des

relations sociales au travail

iNntervenants :

Ceéline Blanchard : Job coach
Charlotte Pellegrin : Neuropsychologue
Gurvan Besnard : accompagné a l'unité TS2A

Unité TS2A
4 rue Jean Sarrazin
TSZA 69008 LYON
se T 04 26 /3 85 23



https://www.google.com/maps/search/4+rue+Jean+Sarrazin+%0D%0A+69008+LYON?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/4+rue+Jean+Sarrazin+%0D%0A+69008+LYON?entry=gmail&source=g

Un illustré de 6 affiches représentant des moments clés d’'une journée au travail,
ou les conventions sociales sont importantes a déechiffrer.
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Pourquoi ?

Outil de meédiation et de sensibilisation a des modes de
fonctionnement differents au travail, pour favoriser
I'inclusion dans un contexte professionnel.




“ Pour qui?

e Employeurs
e Personnes concernees
e Aidants

e Professionnels au travail
(outil de psychoéducation visuel)



La recette secrete

1. Proposer un cadre sécurisant 3. Partir des compétences et
de la motivation du groupe

2. Utiliser des outils visuels
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Régularité des séances Respect de chacun Continuité




2. Utiliser des outils visuels
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Calendrier

Liste ches thohes

H Liste de tiches H

Taches

ftape O Terminé T Découvrir Moutil collaboratif + Songaniser Guraan e Margax  Pascal  Lucie

Erape 1 Terering & Choix

Gurean Erie Margauz  Puseal  Lucie

ftape 1 Terminé Gurvan  fric  Margaux  Pascal  Luche

Etape 1 Tereriné Gurean

ftape 2 Terminé i Chat du conten « la sit

Gurean  fric  Margaus  Pascal  Lucie

Eape 3 Termind B Choix de Iy

Guresn Margaur  Pasesl  Luche | Eric

trape 3 Terrrane B Chotu de lunkvers : graphique Gurvan (Margaux Pascal  Ludke

Erape d Terrring £ Choix des idien de s Margauz Pascal Lucke |Gurvan

Erape & Terrriné sonyboard Gurvan

Erape & Termind ge dcriture - propartition 1 Mangauz  Papcal  Guran  Ludle

Erape T Tarrriné Protatype | : Snaksation des dessins Gurvan

Erape & Termind Scbradio des terts utilateons Mangaux  Ludle

Erape & Tarrriné £ Tests utisateurs Margaux  Fascal Lucke  Gunan —~ Aped 1

Erape 9 Terminé B Version firale Guredn  Margaux  Pascal  Ludle
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3. Partir des compétences et de la motivation du groupe

{{{{

The Organizer The Time Keeper The Communicator
(Organise les taches, (Rappel les écheéances, ...) (contact unigue avec la
plannifie les ray, ...) structure, representant ...)

/

/

The Artist The Writer The Moderator
(créer les illustrations, (rédige les textes, (régule les idées, trouve
mise en page, ...) suggestions, ...) des compromis ...)
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» Objectif de la recette

Renforcer le pouvoir d'agir et
favoriser la mise en action concrete







Merci pour votre ecoute !
Avez-vous des questions ?

Pour nous contacter :

charlotte.pellegrin@ch-le-vinatier.fr
celine.blanchard@ch-le-vinatier.fr
gurvan.besnard@gmail.com



