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	Offre d’emploi
	Date version : 20/10/2025

	
	
	Médiateur de Santé-Pair/ Pair-aidant Professionnel (H/F) en CDD 
	

	
	Lieu de travail : 



Accès :

Déplacements à prévoir :
	[bookmark: _Hlk149900720]SAVS – SAMSAH plateforme Les Canotiers
2 avenue de l’Europe 78400 Chatou
RER A Rueil Malmaison puis 10 mn de bus A, B, C ou T 
Visite à domicile dans le secteur géographique de Chatou, permis B souhaité

	
	Relation hiérarchique :
	Chef de service éducatif

	
	Relation fonctionnelle :
	Directrice-adjointe du pôle Habitat et Services 78-92-95

	
	Relations internes :
	Directions établissements et services, équipe pluridisciplinaire en établissements et/ou services

	
	Relations externes : 
	Familles, aidants, représentants légaux, partenaires médicaux et paramédicaux

	
	Type de contrat :
Statut :
	CDD de 1 an renouvelable
Non cadre

	
	Intitulé conventionnel :
Temps de travail :

Salaire brut par mois minimum sur la base d’un temps plein et selon expérience :
Jours de congés :
Repas :

Les 7 bonnes raisons de nous rejoindre : 

	CCN 66, Animateur 1ère catégorie
0,80 % ETP (ou au moins 0,50 % ETP)

Salaire conventionnel avec reprise de l’ancienneté sur le même poste (CC66)
25 Congés Payés, sans RTT 
Mise à disposition d’une salle du personnel

Une rémunération basée sur la CCN66* avec reprise d’ancienneté et application Laforcade/Ségur avec extension Laforcade à l’ensemble des non-cadres
Une mutuelle à couverture familiale prise en charge à 80 % par l’employeur 
Un choix entre paiement des heures supplémentaires majorées ou prise de repos
Une aide à la mobilité « verte » (forfait vélo/trottinette de 50€ mensuels)
Des œuvres sociales proposées par le CSE (billetterie, chèques cadeaux…)
Un service social mis à disposition des salariés de la Fondation gratuitement
Des possibilités d’évolution de carrière par l’accès aux formations diplômantes et l’accompagnement à la mobilité


	
	PRESENTATION DE LA FONDATION

	
	[bookmark: _Hlk149902727]Depuis 60 ans, la Fondation des Amis de l'Atelier accueille et accompagne 4000 personnes en situation de handicap réparties dans 100 établissements, services et dispositifs situés en Ile de France et en Haute-Vienne. La Fondation compte plus de 2500 salariés. 

La Fondation des Amis de l’Atelier soutient la création d’un nouveau poste et d’un nouvel emploi, dans l’équipe médico-sociale du SAVS-SAMSAH de la Plateforme des Canotiers, dans le prolongement d’autres postes de MSP ou Pair-aidant professionnel ouverts au SAVS-SAMSAH de la plateforme La Planchette située à Paris et au SAVS de Limoges.


	
	MISSIONS GÉNÉRALES

	
	La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance avec des personnes concernées par des troubles psychiques. Le Médiateur de Santé-Pair ou pair-aidant professionnel est pleinement intégré à des équipes pluriprofessionnelles intervenant dans le champ de la santé mentale, en tant que collègue. Il apporte un regard complémentaire à ceux des soignants et/ou personnels éducatifs grâce à son expérience personnelle d’un trouble psychique, son parcours de rétablissement, ainsi que la formation de licence de Sciences Sanitaires et Sociales-parcours Médiateur de Santé-Pair ou de DU de Pair-aidance professionnelle.
La personne recrutée suivra en parallèle, ou aura suivi, la formation de licence de Médiateur Santé-Pair co-portée par l’Université Bobigny Paris 13 et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la formation en santé mentale) ou un DU pair-aidance professionnelle en santé mentale et neurodéveloppement.
Le Médiateur de Santé-Pair ou pair-aidant professionnel a pour principale mission de :
· Promouvoir la culture du rétablissement expérientiel au sein de l’équipe
· Enseigner comment identifier et combattre la dépréciation de soi et l’auto-stigmatisation
· Contribuer à l’amélioration de l'accueil de l'usager et de la qualité de la prise en charge au sein du service par la médiation
· Agir en faveur du bilinguisme : en traducteur du langage des équipes favorisant les liens
· Agir en faveur de l’autonomie des personnes accompagnées : habitudes de vie, parcours de santé
· Favoriser le maintien ou le retour de la personne dans un environnement social, affectif et professionnel 
· Favoriser la présence et la participation des proches au projet de la personne accompagnée
· Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet personnalisé en collaboration avec la personne accompagnée et l’équipe interdisciplinaire
· Développer et s’impliquer dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et inter-institutionnelles

Il intervient au sujet des principaux thèmes suivants :
· L’espoir 
· Le ressenti de la stigmatisation 
· La valorisation de l’empowerment via la prise de conscience des savoirs expérientiels de l’usager 
· Le développement d’une réflexivité quant aux expériences vécues
· Les habitudes de vie 
· Les projets 
· L’autonomie
· L’accès aux soins
· La gestion de la maladie au quotidien des symptômes et des signes avant-coureurs (prodromes)
· Les addictions 


	
	DESCRIPTION DES PRINCIPALES ACTIVITÉS

	
	Dans le respect des textes et procédures applicables, le Médiateur de Santé-Pair ou pair-aidant professionnel assure en collaboration ou en autonomie, nonobstant toute autre mission confiée par le responsable hiérarchique, les activités suivantes : 

· Soutenir les personnes accompagnées à déterminer et atteindre leurs objectifs en fonction de leur projet de vie et de soin
· Apporter de l’information autour des thématiques en lien avec l’hygiène de vie (alimentation, sommeil, activité physique…)
· Échanger librement sur son expérience et son vécu avec les usagers autour du parcours, des troubles, du processus de rétablissement 
· Apporter une compréhension complémentaire des besoins et demandes des personnes accompagnées
· Accompagner les personnes dans leurs éventuelles difficultés en rapport à l’utilisation des services de soin
· Faciliter la rédaction de plan de crise conjoint, DAP, plans de prévention partagés, plans de bien-être
· Réaliser des accompagnements à l’extérieur, sur des activités favorisant l’inclusion sociale
· Encourager les choix professionnels éventuels de la personne accompagnée 
· Soutenir l’autonomie via un accompagnement de tâches de la vie quotidienne 
· Participer et contribuer aux échanges en réunions d'équipe et contribuer aux échanges, en groupe d’analyse des pratiques 
· Participer à des entretiens éducatifs, visite à domicile, en binôme, afin de partager le travail de chacun dans l’équipe 
· Réaliser des entretiens individuels dans un but de rétablissement et d’empouvoirement 
· Réaliser des ateliers de groupes psychoéducatifs et de groupes thématiques
· Participer au processus d’admission et d’accueils des nouveaux usagers en collaboration avec l’ensemble de l’équipe 
· Être présent lors des temps « interstices », c’est-à-dire de temps informels tels que : accueils café, hall d’entrée…
· Participer à une veille concernant les pratiques orientées rétablissement dans le champ de la santé mentale
· Rédiger des comptes-rendus de réunions, entretiens individuels, visites à domicile et tracer son activité dans le Dossier Unique de l’Usager informatisé 
· Participer à des groupes de travail 
· Intervenir et alerter en cas d’urgence
Les missions pourront être évolutives. Elles s’ajusteront aux compétences et aux aspirations du MSP ou du pair-aidant à son arrivée sur le poste et à celles acquises au cours ou à l’issue de sa formation. 


	
	PROFIL ET PREREQUIS

	
	2 situations sont possibles :
Le MSP ou pair-aidant professionnel est titulaire de la « Licence Sciences Sanitaires et Sociales – parcours Médiateur de Santé-Pair » délivrée par l’Université Sorbonne Paris-Nord à Bobigny ou d’un DU pair-aidance professionnelle.

	
	Principaux domaines de compétences 

	
	Compétences métier : Avoir développé une réflexivité sur l’expérience des troubles psychiques et sur son parcours de rétablissement ; Savoir utiliser son savoir expérientiel de façon ajustée et pertinente dans l’accompagnement et le témoignage ; Accompagnement individuel et animation collective ; Gestion des partenariats ; Maîtrise des techniques d’écoute
Compétences transversales : Communication ; Partage et transmission de l’information ; Utilisation des outils informatiques ; Capacité rédactionnelles et organisationnelles ; Être en capacité de se rendre mobile sur le territoire ; Connaissance du secteur médico-social 
Compétences relationnelles : Adaptabilité ; Discrétion et confidentialité ; Maîtrise des émotions et gestion des conflits ; Proximité relationnelle ; Capacité d’écoute et de communication ; Capacité d’initiative ; Esprit d’équipe ; Réactivité


	
	CONTACT

	
	[bookmark: _Hlk149900811][bookmark: _Hlk149900797]Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) sous la référence « MSP-PA » : c.dasilva@amisdelatelier.org; i.martin@amisdelatelier.org; 
Poste à pourvoir dès à présent
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